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Mtech Digital Solutions Oy  
on biotalouteen erikoistunut 
digitaalisten ratkaisujen  
toimittaja ja suomalaisten  
viljelijäorganisaatioiden  
ProAgrian, Faban ja MTK:n 
omistama osakeyhtiö.  
Missiomme on edistää  
asiakkaidemme toiminta- 
tapojen ja kilpailukyvyn  
jatkuvaa kehittymistä  
digitaalisilla ratkaisuilla.

  128 ammattilaista
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12,95 M€ 

0,47 M€ 

Yli 20 000 maatilayrittäjää
Yli 100 yritystä ja yhteisöä
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BIOTalOUdEn ja ICT-alan OSaaMInEn KOhTaaVaT

Mtech Digital Solutions Oy on biotalouteen erikois-
tunut  digitaalisten  ratkaisujen  toimittaja  ja  suoma-
laisten  viljelijäorganisaatioiden  ProAgrian,  Faban  ja 
MTK:n  omistama  osakeyhtiö.  Missiomme  on  edis-
tää  asiakkaidemme  toimintatapojen  ja  kilpailuky-
vyn  jatkuvaa  kehittymistä  digitaalisilla  ratkaisuilla. 
Visiomme on olla  johtava biotalouden digitaalisten 
ratkaisujen toimittaja. Asiakkaanamme on yli 20 000 
maatilayrittäjää ja yli 100 yritystä ja yhteisöä. Asiak-
kaitamme  ovat  maatilayritykset,  biotalouteen  kyt-
keytyvät  yritykset,  neuvonta-  ja  jalostusjärjestöt 
sekä  viranomaiset.  Mtechin  asiantuntemusta  hyö-
dyntävät  jo  esimerkiksi  ProAgria,  Faba,  Växa  Sveri-
ge, Seges, Geno, Valio, Atria, Eläinten Terveys ETT ry, 
MMM, Viking Genetics, Evira, Sagafurs, HKScan, Hon-
kajoki ja Napapiirin Energia ja Vesi Oy (NEVE).

Mtech-konserniin  kuuluu  myös  tytäryritys  Neviso 
Oy.  Tärkeää  roolia  näyttelevät  lisäksi  osakkuusyri-

tykset Biocode Oy ja ProEventus Oy. Tytäryhtiömme 
Neviso on Kauhajoella toimiva IT-yritys, joka tarjoaa 
ohjelmistoratkaisuja  ja  IT-palveluita.  Nevison  pää-
tuote kansainvälisillä markkinoilla on eläinten sivu-
tuotteiden  logistiikkaohjelmisto  Neviso  ABP  logis-
tics software. Biocode, jonka Mtech omistaa puoliksi 
ProAgria  Keskusten  Liiton  kanssa,  on  suomalainen 
palveluinnovaatio elintarvikeyrityksille, viljelijöille ja 
kuluttajille  ekologisten  valintojen  tekemiseen.  Pro-
Eventus  on  Mtechin,  Faban  ja  ProAgrian  omistama 
taloushallinto-, controller- ja palkkahallintopalvelui-
ta tarjoava yritys. Mtech omistaa ProEventuksesta 28 
prosenttia.

Mtechissä  yhdistyvät  digiteknologian  ja  biotalous-
alan  osaaminen.  Tämä  mahdollistaa  edelläkävijän 
roolin  ja  auttaa  digiteknologian  hyödyntämises-
sä  koko  biotalousalan  kilpailukyvyn  vahvistamisek-
si.  Palvelumme  ovat  elintarvikeketjussa  tärkeässä 

roolissa.  Tuotamme  elintarvikeketjun  osapuolil-
le  alkutuotantoon  ja  siihen  kytkeytyvien  yritysten, 
yhteisöjen  ja  julkishallinnon  tarpeisiin  räätälöityjä 
tietojärjestelmiä, ohjelmistoja ja palveluja.

Asiakaskuntamme  on  laaja  ja  vakiintunut.  Haluam-
me aktiivisesti kasvaa ja kehittyä uusien aluevaltaus-
ten  sekä  startup-toiminnan  avulla  sekä  kotimaassa 
että kansainvälisesti. Lisäarvo, jonka tuotamme, syn-
tyy  asiakkaan  tarpeen  ja  liiketoiminnan  ymmärtä-
misestä ja uusista innovatiivisista, asiakkaan liiketoi-
mintaa hyödyttävistä digitaalisista ratkaisuista.

Taloustutkimuksen vuonna 2019 tekemän tutkimuk- 
sen  avoimissa  vastauksissa  yritysasiakkaamme  ku-
vailivat  meitä  asiantunteviksi,  ammattitaitoisiksi  ja 
palvelualttiiksi.  Joustavuuttamme,  yhteistyökyky-
ämme,  toimintavarmuuttamme,  luotettavuuttam- 
me ja alan asiantuntemustamme kiitettiin.
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hallITUS ja TOIMITUSjOhTaja
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Yrityksen hallitus
Puheenjohtaja Merja Keisala, Alavus
Varapuheenjohtaja Tiina Mitikka, Iitti
Joel Puhakainen, Juva
Antti Latva-Rasku, Helsinki
Juha Nuutila, Helsinki
Vesa Nuolioja, Oulu
Frans Westerlund, Nurmijärvi
Johan Åberg, Parainen
Vesa Syrjäkari, Helsinki

Omistajat
•   ProAgria Keskusten Liitto ry 500
•   Faba Osk 500
•   Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto MTK 100
Osakkeita yhteensä 1 100

Yhtiön johto 
•   Toimitusjohtaja FM, MBA Christian Jurvanen
•   Varatoimitusjohtaja DI Jarkko Ilomäki

MTECH lyhyesti
•   perustettu 1986
•   työntekijöitä 128 vuonna 2019
•   liikevaihto 12,95 M€ vuonna 2019
•   biotalousalan ICT-ratkaisujen edelläkävijä
•   omistajina maatalouden neuvonta-, jalostus- ja etujärjestöt
•   toimitilat Vantaan Jokiniemessä ja Tikkurilassa, Jyväskylässä, Kauhajoella ja Rovaniemellä
•   Microsoft Gold Partner

Tiina Mitikka

Merja Keisala

 Christian Jurvanen Jarkko Ilomäki
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TOIMIVaT ICT-RaTKaISUT BIOTalOUTEEn

Nautakarjatalouden  
ohjelmistot

Viljelyohjelmistot

Talousohjelmistot

Lammas- ja vuohitalouden  
ohjelmistot

OHJELMISTOT REKISTERI- JA ASIAKASPALVELUT

Viranomaisten rekisteri-  
ja asiakaspalvelut

Maitotilaneuvonnan rekisteri- 
ja asiakaspalvelu

Maatalousohjelmistojen  
tuki- ja neuvontapalvelut

Naudan- ja sianjalostuksen  
rekisteripalvelut

MTECH  YRITYKSILLE

Digitaaliset palvelut

Tietojärjestelmät ja integraatiot

Mobiilipalvelut

Projektitoimitukset ja  
avaimet käteen -ratkaisut   

Laadunvarmistus ja testaus

It-infra / pilvipalvelut

Neviso Oy
Ohjelmistopalvelut 

Ylläpito- ja konesalipalvelut

 
Neviso ABP Logistiikka ohjelmisto

Eläinsivutuotteiden  
käsittelyohjelmisto

 Neviso TracERP
Puunjalostusalan  

toiminnanohjausjärjestelmä

Biocode Oy
Ratkaisut koko elintarvikeketjulle  

ilmastomuutoksen hillintään.

Ekologisia ratkaisuja ruuan- 
tuotantoon ja jalostamiseen.
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TOIMITUSjOhTajan KaTSaUS

Yleiskatsaus

Vuosi 2019 oli hyvin mielenkiintoinen ja palkitseva. Konsernin liiketoiminta kas-
voi  hienosti  niin  kotimaassa  kuin  ulkomailla.  Kannattavuutta  onnistuttiin  pa-
rantamaan erinomaiselle tasolle haastavissa markkinaolosuhteissa kehittämällä 
tuotteita ja palveluita sekä tehostamalla toimintaa. 

Erityisen hienoa oli, että kansainvälinen liikevaihto kasvoi strategian mukaisesti 
yli 30 prosenttia ja saavutti noin 1,5 miljoonan euron tason. Vuoden aikana tytär-
yritys Neviso Oy solmi erittäin merkittävän Neviso ABP-lisenssikaupan  ja  -kon-
sultointisopimuksen maailman suurimman eläinperäisten sivutuotteiden käsit-
telyn ja jalostuksen yrityksen (Darling Inc.) kanssa. Se näytteli ratkaisevaa roolia 
Neviso Oy:n taloudellisessa kehityksessä. Emoyritys puolestaan solmi merkittä-
vän  aiesopimuksen  useamman  kansainvälisen  kumppanin  kanssa. Tavoitteena 
on luoda vuonna 2020 täysin uusi liiketoimintakonsepti, jossa yrityksellä on mer-
kittävä kasvumahdollisuus ohjelmisto- ja tietojärjestelmätoimijanana kansainvä-
lisillä markkinoilla.

Yritys teki merkittävät pääomasijoitukset osakkuusyritys (50 prosentin omistus-
osuus) Biocode Oy:n ympäristövastuullisuuden digitalisaatioon liittyvän liiketoi-
mintasuunnitelman  eteenpäinviemiseksi.  Biocode  Oy  sai  vuoden  2019  aikana 
aikaan  useamman  sadan  tuhannen  euron  tilaus-  ja  toimituskannan  ja  toteutti 
ison  lainarahoituskierroksen  Business  Finlandin  kanssa.  Biocode  Oy:llä  on  nyt 
erinomaiset taloudelliset edellytykset liiketoiminnan nopeaan kasvuun ja kehi-
tykseen myös vuosina 2020  ja 2021. Biocode Oy:n asiakaskuntaan  kuuluvat  jo 
monet  johtavat  suomalaiset  elintarvikealan  yritykset.  Biocode  Oy  tähtää  myös 
vahvasti nopeasti kasvaville kansainvälisille cleantech-markkinoille.
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Kotimaassa  julkaisimme  onnistuneesti  uuden  MinunMaatilani  Wisu  -ohjelmis-
ton  MinunMaatilani.fi-alustaan.  MinunMaatilani.fi-alustan  ohjelmistojen  liike-
vaihto kasvoi yli 8 prosenttia vuodesta 2018 ja rikkoi samalla 3,5 miljoonan eu-
ron  rajan.  Alustan  julkaisun  (1.1.2016)  jälkeen  maatilaohjelmistojen  liikevaihto 
on kasvanut melkein 50 prosenttia, vaikka maatilojen määrä on samaan aikaan 
pienentynyt merkittävästi. Tämä kertoo osaltaan siitä, että  investoinnit Minun-
Maatilani.fi-alustaan ovat olleet onnistuneita niin taloudellisesti kuin toiminnal-
lisesti. MinunMaatilani-alustan ja MinunMaatilani Wisun kehitys tulevat edelleen 
jatkumaan aktiivisesti.

Vuonna  2018  perustettu  Rovaniemen  uusi  toimipiste  vakiinnutti  toimintansa 
vuonna 2019 ja kasvoi vuoden lopussa yhdeksän henkilön yksiköksi, jolle oli jo 
vuoden  lopussa  uusasiakashankinnan  kautta  syntynyt  vuositasolla  mitattuna 
useamman sadan tuhannen euron tilauskanta. Rovaniemen toimipisteen myötä 
olemme päässeet tekemään yhteistyötä paikallisten yritysten kanssa ja laajenta-
maan omaa toimintakenttäämme perinteisen vahvuutemme, elintarvikeketjun 
digitalisoinnin ulkopuolelle. Vahvan IT-osaamisemme lisäksi vahvuutemme poh-
joisessa on paikallisuus. Rovaniemellä tekevät töitä lappilaiset mtechiläiset. 

Asiakkailta kerätyn palautteen perusteella yritys on onnistunut vuoden aikana 
hyvin perustehtävässään: 95 prosenttia yritysasiakkaista ja 85 prosenttia loppu-
käyttäjistä on vähintään tyytyväisiä toimintaan ja asiakkaat ovat varsin halukkai-
ta suosittelemaan yrityksen palveluita ja tuotteita.

Hallitus ja yhtiön johto ovat tyytyväisiä kuluneeseen vuoteen ja erityisesti henki-
löstön panokseen.

Christian Jurvanen

Toimitusjohtaja
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Maatilayrittäjät 
ja neuvojat

Yritys- ja yhteisö-
asiakkaat

%
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27
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SuosittelijatPassiivisetKriitikot

Nettosuositteluindeksissä (NSI) mitataan asiakkaiden suosittelu-
valmiutta asteikolla 0–10. NSI lasketaan vähentämällä suositteli-
joiden määrästä kriitikot. NSI 20 on hyvä ja 40 erinomainen.

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Maatilayrittäjät 
ja neuvojat

Yritys- ja yhteisö-
asiakkaat 525 31 12

495 10 29 7

Täysin 
tyytyväinen

Hyvin 
tyytyväinen

TyytyväinenVähemmän 
tyytyväinen

Tyytymätön

Kokonaistyytyväisyys Mtechiin 2019

Viite: Customer 360° Asiakastyytyväisyystutkimus 2019, Taloustutkimus 

Nettosuositteluindeksi (NSI) 2019

Viite: Customer 360° Asiakastyytyväisyystutkimus 2019, Taloustutkimus 

Asiakkailta kerätyn  
palautteen perusteella  
95 % yritysasiakkaista ja  
85 % loppukäyttäjistä on 
vähintään tyytyväisiä  
toimintaan. 
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Yhtiön talous

Emoyhtiön  liikevaihto  oli  11  828  379,28  euroa,  jossa  oli 
kasvua 0,3 prosenttia (edellisvuonna 11 798 348,55 euroa). 
Liikevoitto oli 305 307,08 euroa (edellisvuonna 43 236,87 
euroa)  ja  nettotulos  478  778,62  euroa  (edellisvuonna  
11 486,38 euroa). Emoyhtiön liikevaihto ei kasvanut juuri-
kaan, mutta  toimet kannattavuuden parantamiseksi nos-
tivat liikevoiton vahvasti positiiviseksi, vaikka panostukset 
tuotekehitykseen pysyivät suurina. Kiitos erinomaisten ra-
hoitustuottojen  ja  tytäryritys  Neviso  Oy:n  osingon,  nousi 
emoyhtiön nettotulos erinomaiselle tasolle.

Tytäryritys  Neviso  Oy:n  liikevaihto  oli  1  187  793,9  euroa, 
jossa  oli  kasvua  56  prosenttia  (edellisvuonna  761  257,75 
euroa).  Liikevoitto  oli  285  492,6  euroa  (edellisvuonna  
125  207,68  euroa)  ja  nettotulos  228  616,01  euroa  (edel-
lisvuonna  101  582,13  euroa).  Neviso  Oy:n  liikevaihto  ja 
taloudellinen tulos kasvoivat erityisesti Neviso ABP -liike-
toimintaan liittyvän merkittävän lisenssikaupan ja konsul-
tointisopimuksen ansiosta.

Konsernin  liikevaihto  oli  12  946  946,36  euroa  (edellis-
vuonna  12  352  405,55  euroa),  liikevoitto  oli  528  036,33 
euroa (edellisvuonna 38 653,01 euroa tappiota) ja netto-
tulos  467  383,73  euroa  (edellisvuonna  62  675,07  euroa 
tappiota). Konsernin taloudellinen liikevaihto ja taloudel-
linen tulos kasvoivat hurjasti edellisestä vuodesta erityi-
sesti Neviso Oy:n liikevaihdon ja kannattavuuden kasvun 
vuoksi.

Konsernin tase pysyi vahvana ja maksuvalmius erinomai-
sena. Omavaraisuusaste oli 58,08 prosenttia (edellisvuon-
na  56,84  prosenttia)  ja  omaa  pääomaa  oli  4  890  515,25 
euroa (edellisvuonna 4 631 736,63 euroa).

Henkilötyövuosissa  mitattuna  konsernissa  työskenteli 
keskimäärin 128 henkilöä, mikä oli yksi vähemmän kuin 
edellisenä  vuonna,  vaikka  liikevaihto  konsernitasolla 
nousi 4,81 prosenttia.
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Talouden ja liiketoiminnan  
kehityksen osalta isoja teemoja 
ovat edelleen kansainvälis- 
tyminen, MinunMaatilani.fi-  
ja Bisnes+-alustat sekä konsul- 
tointi- ja palveluliiketoiminnan  
laajentaminen ja kehittäminen  
Rovaniemen talousalueella.
 

Tulevan vuoden näkymät

Tuleva vuosi näyttää hyvältä niin taloudellisesti kuin toi-
minnallisesti,  vaikka  koronatilanne  luo  poikkeuksellisen 
paljon  epävarmuutta  vuoteen.  Tuote-  ja  palvelukehitys 
tulevat  jatkumaan  korkealla  tasolla  vielä  vuoden  2020 
ajan  yrityksen  panostaessa  erityisesti  MinunMaatilani.fi-
alustan  ja  -tuotteiden  kehittämiseen  ja  kansainväliseen 
tuotteistamiseen. Talouden  ja  liiketoiminnan  kehityksen 
osalta  isoja  teemoja  ovatkin  edelleen  kansainvälistymi-
nen,  MinunMaatilani.fi-  ja  Bisnes+-alustat  sekä  konsul-
tointi- ja palveluliiketoiminnan laajentaminen ja kehittä-
minen Rovaniemen talousalueella.

Kansainvälistymisen osalta tavoitteet vuodelle 2020 ovat 
varsin kovat,  ja koronatilanne tuo erityisesti kansainväli-
sen kasvun osalta uusia haasteita uusasiakashankintaan. 
Vuoden  2019  kovat  tavoitteet  onnistuttiin  täyttämään, 
kun kansainvälinen liikevaihto nousi 1,5 miljoonan euron 
tasolle (kasvua yli 30 prosenttia). Vuonna 2020 tavoite on 
jatkaa kasvua edelleen. Suurimmat kasvutoiveet kohdis-
tuvat Neviso Oy:n kehittämään ja markkinoimaan Neviso 
ABP Logistic Software -tuotteeseen (www.nevisologistics.
com),  emoyrityksen  maatalouden  tuote-  ja  palveluliike-
toimintaan, sekä osakkuusyritys Biocode Oy:n cleantech-
palveluihin.
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OMISTUS- ja KOnSERnIRaKEnnE 

Neviso Oy on Kauhajoella toimiva, vuonna 2000 perustettu IT-alan yritys, jossa 
työskentelee noin kymmenen asiantuntijaa. Nevison liikevaihto oli vuonna 2019 
noin 1,19 miljoonaa euroa. Neviso Oy:n erikoistumisalue on biotalouden ja jalos-
tavan  teollisuuden  logistiikka,  ERP-  ja  ICT-ratkaisut.  Neviso  Oy:n  tunnetuimpia 
tuotteita  ovat  teurasperäisten  jätteiden  ja  eläinraatojen  hävityslaitoksille  suun-
niteltu  ERP-ratkaisu  Neviso  ABP  Logistics  Software  ja  puunjalostusteollisuuden  
TracERP. Neviso Oy:n toiminta on merkittäviltä osin kansainvälistä ja kasvavaa eri-
tyisesti kansainvälisillä markkinoilla.

Biocode Oy on Vantaalla toimiva, vuonna 2017 perustettu ympäristöalan clean-
tech start-up, jonka omistavat yhdessä Mtech (50 prosenttia) ja ProAgria keskus-
ten Liitto ry (50 prosenttia). Biocode kehittää digitaalista alustaa, tuote-/palvelu-
konseptia ja asiantuntijapalveluita ympäristövaikuttavuustiedon (esim. CO2 ekv.) 
laskentaan  ja  hyvän  ruuan  digitalisointiin.  Biocode  tavoittelee  merkittävää  koti-
maista ja kansainvälistä kasvua.

ProEventus Oy on Vantaalla toimiva, vuonna 2004 perustettu auktorisoitu ti-
litoimisto,  joka  tarjoaa  asiakkailleen  taloushallintopalveluita,  kuten  kirjanpito, 
osto-/myyntireskontra,  palkanlaskenta  ja  controller  -palvelut,  joko  omin  voimin 
tai yhteistyökumppaneiden kautta tuotettuna. ProEventus on Mtechin, Faban ja 
ProAgrian omistama taloushallinto-, controller- ja palkkahallintopalveluita tarjoa-
va yritys. Mtech omistaa ProEventuksesta 28 prosenttia.

45,5 %

  9 %

45,5 %

KONSERNI

  100 %
50 %

28 %
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Kartoitimme vuosina 2016–2017 mahdollisuuksia  laajentaa sekä 
rekrytointimarkkinoita  että  liiketoiminnan  tarkastelukulmaa  pe-
rinteisen  toimialamme  ulkopuolelle.  Yrityksen  vahva  profiloitu-
minen  alkutuotannon  ja  ruokaketjun  IT-toimittajana  on  tuonut 
leivän  pöytään  ja  vienyt  meitä  IT-talona  eteenpäin,  mutta  mah-
dollisuus  tarjota  osaamistamme  myös  perinteisen  toimialamme 
ulkopuolelle tuntui innostavalta ajatukselta.

POhjOInEn UlOTTUVUUS

11

Monien, osin suunnittelemattomien, vaiheiden jälkeen Lapin kansa 
päätyi  11.9.2017  kirjoittamaan  seuraavasti: ”Biotalouteen erikoistu-
nut digitaalisten ratkaisujen toimittaja Mtech on kiinnostunut perus-
tamaan toimipisteen Rovaniemelle.”

Lehtijutussa  mainittu  kiinnostus  muuttui  realismiksi  maaliskuussa 
2018, kun Mtech avasi toimiston Rovaniemen keskustaan. Käynnis-
tyshetkellä  Mtech  Rovaniemellä  oli  rekrytoituna  neljä  paikallista 
asiantuntijaa. 
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Mitä kuuluu Mtechin pohjoiselle 
ulottuvuudelle vuonna 2019? 

Rovaniemen  toimipisteessä  Ainonkadulla  työsken-
telee nyt yhdeksän  IT-alan ammattilaista. Nopeasta 
kasvuvauhdista  huolimatta  Rovaniemen  tiimiä  lei-
maa vahva lappilainen yhdessä tekemisen meininki. 
Yksikön  toimintamalli  perustuu  Mtechissä  laajem-
minkin  käytössä  olevaan  Kokonaisketterä-konsep-
tiin.  Sen  ydinajatuksena  on  tunnistaa  asiakkaan 
kanssa  yhdessä  pidettävien  digityöpajojen  avulla 
asiakkaan  keskeisimmät  prosessit  liiketoimintahyö-
tyjen näkökulmasta ja tuoda niihin helpotusta digi-
talisaation keinoin. Se on innostavaa ja suoraviivaista 
prosessien kehittämistä siten, että liiketoiminnalliset 
hyödyt ovat asiakkaan mitattavissa.

Kesällä  2019  Mtech  muutti  hieman  organisaatiora-
kennettaan. Siinä yhteydessä Rovaniemen toimipis-
te  sulautettiin  osaksi  Asiakasratkaisut  Suomi  -liike-
toimintayksikköä.  Uudistuksella  ei  tavoiteltu  suuria 
muutoksia  toimintakenttään,  vaan  yksikön  tekemi-
sen pääpaino säilytettiin edelleen Lapissa. Haluam-
me palvella asiakkaita lähellä.

Rovaniemen tiimiä 
leimaa vahva 
lappilainen yhdessä 
tekemisen meininki. 
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Kuten uuden luomisessa aina, mitään ei saa ilmaisek-
si,  mutta  ajan  myötä  sinnikäs  ja  innovatiivinen  kyllä 
onnistuu.  Lähdimme  täysin  puhtaalta  pöydältä  ra-
kentamaan  uutta,  toki  ison  IT-talon  vahvalla  tuella. 
Toimintaympäristö ja toimialat olivat täysin uusia.

Oppimisen näkökulmasta parhaat oivallukset liittyvät 
palveluiden tuotteistamiseen, tai oikeastaan osaami-
sen tuotteistamiseen palveluiksi. Ohjelmistorobotiik-
ka  ja  koneoppiminen  toimivat  hyvinä  esimerkkeinä 
tästä.  Niihin  perustuville  tuotteille  on  valtavasti  ky-
syntää.  Niiden  kilpailuttaminen,  saati  ostaminen,  ei 
kuitenkaan  ole  asiakkaan  näkökulmasta  vielä  riittä-
vän  yksinkertaista.  Kun  tuotteistus  on  hoidettu  hy-
vin, asiakkaan on helppo tunnistaa liiketoiminnalliset 
hyödyt ja tehdä ostopäätös.

Olemme  oppineet  matkan  varrella  paljon,  mutta 
vielä on paljon opittavaa  jäljelläkin. Mikä tärkeintä, 
olemme  onnistuneet  vakiinnuttamaan  paikkamme  
rovaniemeläisenä ohjelmistotoimittajana ja saaneet 
useita  hyvinkin  merkittäviä  paikallisia  toimijoita  
asiakkaiksemme  tai  yhteistyökumppaneiksemme. 
Voimme ylpeinä todeta, että Mtechillä on nyt aidosti 
pohjoinen ulottuvuus.

 
Petri Oinonen

Johtaja, Asiakasratkaisut Suomi 

Olemme onnistuneet 
vakiinnuttamaan 
paikkamme rovanie-
meläisenä ohjelmisto-
toimittajana. 
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hEnKIlöSTö

Konsernissa  työskenteli  vuonna  2019  keskimäärin 
128  henkilöä.  Työntekijöiden  lähtövaihtuvuus  oli 
erittäin alhainen: vain yksi henkilö lähti konsernin ul-
kopuoliseen yritykseen vuoden 2019 aikana. Työnte-
kijöiden keski-ikä kasvoi noin vuodella ja oli noin 41 
vuotta. Mtechillä on tyypillisesti viihdytty pitkään, ja 
uusista  rekrytoinneista  huolimatta  keskimääräinen 
työuran pituus pysyi kahdeksassa vuodessa. Naisten 
osuus työntekijöistä oli 43 prosenttia, mikä on ohjel-
mistoalan yrityksessä suuri osuus.

Työntekijät arvostavat Mtechissä etenkin hyviä työ-
suhde-etuja  ja  hyvää  työilmapiiriä.  Parhaat  arvosa-
nat henkilöstötyytyväisyyskyselyissä keräävät perin-
teisesti  esimiestyö  sekä  hyvä  mahdollisuus  työn  ja 
vapaa-ajan  yhteensovittamiseen.  Panostammekin 
esimiestyöhön  ja  rohkaisemme  työntekijöitä  muo-
dostamaan  terveen  työn  ja  vapaa-ajan  tasapainon, 
joka  edesauttaa  myös  työssä  jaksamista.  Tuemme 
perhe-elämän  ja  työn  yhteensovittamista  etätyö-
mahdollisuudella  ja  joustavilla  työajoilla. Taloustut-
kimuksella  tehdyn  laajemman  työhyvinvointikyse-
lyn  lisäksi  teimme  pienempiä  pulssikyselyitä  pitkin 
vuotta. Niiden avulla pystymme seuraamaan työhy-
vinvoinnin kehitystä paremmin.

Mtechissä toteutettiin 
onnellisemman työyhteisön 
kehityshanke, joka sai 
nimekseen Mtech Happy.
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Vuonna  2019  Mtechissä  toteutettiin  onnelli-
semman työyhteisön kehityshanke, joka sai ni-
mekseen  Mtech  Happy.  Tavoitteena  oli  selvit-
tää, mitkä ovat seikkoja, jotka tekevät Mtechistä 
hyvän  työpaikan  ja  vahvistaa  asioita,  jotka  yl-
läpitävät  hyvää  työviihtyvyyttä.  Kaikki  työn-
tekijät  osallistuivat  kehitystyöhön  yhteisten 
työpajojen kautta. Työpajoissa keskusteltiin po-
sitiivisessa hengessä ja kehitettiin hyviä ideoita, 
joista äänestettiin toteutettavat toimenpiteet.

Työnteon vastapainoksi virkistystoimikunta jär-
jesti  mukavia  tapahtumia  pitkin  vuotta. Vuon-
na 2019 mtechiläiset kävivät mm. tutustumassa 
pienpanimoon,  kalastusreissulla,  virtuaalipe-
limaailmassa  ja  perehtymässä  golfin  alkeisiin. 
Virkistystoiminta huipentui pikkujouluihin, joita 
juhlittiin Meksiko-teemalla.

 
Netta Laukkanen

Henkilöstöpäällikkö

15
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TUlOSlaSKElMa
Mtech Digital Solutions Oy

Rahayksikkö EUR Konserni 1.1.–31.12.2019 Konserni 1.1.–31.12.2018 Mtech  1.1.–31.12.2019 Mtech 1.1.–31.12.2018

LIIKEVAIHTO 12 946 946,36 12 352 405,55 11 828 379,28 11 798 348,55

Liiketoiminnan muut tuotot 173 613,32 113 672,67 164 602,78 92 675,21

Materiaalit ja palvelut

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat

    Ostot tilikauden aikana -238 336,17 -338 814,11 -238 336,17 -316 939,96

    Ulkopuoliset palvelut -922 461,30 -1 297 047,06 -861 798,59 -1 289 151,96

Materiaalit ja palvelut yhteensä -1 160 797,47 -1 635 861,17 -1 100 134,76 -1 606 091,92

Henkilöstökulut

  Palkat ja palkkiot -6 298 013,94 -5 919 495,86 -5 822 500,98 -5 605 541,65

  Henkilösivukulut

    Eläkekulut -1 143 743,57 -1 238 821,19 -1 058 804,73 -1 197 786,80

    Muut henkilösivukulut -178 052,64 -225 239,60 -168 609,39 -222 337,13

Henkilöstökulut yhteensä -7 619 810,15 -7 383 556,65 -7 049 915,10 -7 025 665,58

Poistot ja arvonalentumiset

  Suunnitelman mukaiset poistot -630 632,82 -474 718,72 -622 804,54 -462 325,79

  Konserniliikearvon poisto ja konsernireservin vähennys -62 763,35 -58 089,15

Poistot ja arvon alentuminen yhteensä -693 396,17 -532 807,87 -622 804,54 -462 325,79
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Rahayksikkö EUR Konserni 1.1.–31.12.2019 Konserni 1.1.–31.12.2018 Mtech  1.1.–31.12.2019 Mtech 1.1.–31.12.2018

Liiketoiminnan muut kulut -3 118 519,56 -2 952 505,54 -2 914 820,58 -2 840 177,34

LIIKEVOITTO (TAPPIO) 528 036,33 -38 653,01 305 307,08 -43 236,87

Rahoitustuotot ja -kulut

  Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista 1 575,00 1 485,00 76 575,00 1 485,00

  Muut korko- ja rahoitustuotot 140 445,35 128 161,33 139 607,02 125 739,01

  Korko ja muut rahoituskulut -15 288,47 -31 057,71 -15 285,92 -31 045,57

  Arvonalennukset vaiht. vast. sijoituksista 42 580,19 -41 455,19 42 580,19 -41 455,19

  Osuus osakkuusyritysten voitosta (tappiosta) -102 247,55 -61 175,75

Rahoitustuotto ja -kulut yhteensä 67 064,52 -4 042,32 243 476,29 54 723,25

VOITTO (TAPPIO) ENNEN VEROJA 595 100,85 -42 695,32 548 783,37 11 486,38

Tuloverot -127 717,12 -19 979,75 -70 004,75 0,00

Vähemmistöosuudet tilikauden tuloksesta

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 467 383,73 -62 675,07 478 778,62                   11 486,38
   

TUlOSlaSKElMa
Mtech Digital Solutions Oy
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TaSE

Konserni 1.1.–31.12.2019 Konserni 1.1.–31.12.2018 Mtech  1.1.–31.12.2019 Mtech 1.1.–31.12.2018

 V  A  S  T  A  A  V  A  A

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet

     Aineettomat oikeudet 1 321 748,54 765 004,77 1 318 401,78 760 542,43

     Keskeneräiset hankinnat 950 708,30 1 458 717,82 950 708,30 1 458 717,82

2 272 456,84 2 223 722,59 2 269 110,08 2 219 260,25

Konserniliikearvo 313 816,74 290 445,75

-120 852,50 -58 089,15

Aineettomat hyödykkeet yhteensä 2 465 421,08 2 456 079,19 2 269 110,08 2 219 260,25

Aineelliset hyödykkeet

  Koneet ja kalusto 357 174,14 408 056,38 337 036,04 392 436,15

  Muut aineelliset hyödykkeet 4 111,84 4 111,84 4 111,84 4 111,84

      361 285,98 412 168,22 341 147,88 396 547,99

Sijoitukset

 Osuudet omistusyhteysyrityksissä 1 542 820,52 1 561 644,78 2 191 478,97 2 168 107,98

  Muut osakkeet ja osuudet 88 678,62 91 527,13 0,00 2 848,51

     Saamiset osakkuusyrityksiltä 88 526,71 0,00 171 950,00 0,00

1 720 025,85 1 653 171,91 2 363 428,97 2 170 956,49

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 4 546 732,91 4 521 419,32 4 973 686,93 4 786 764,73

Mtech Digital Solutions Oy



19

Konserni 1.1.–31.12.2019 Konserni 1.1.–31.12.2018 Mtech  1.1.–31.12.2019 Mtech 1.1.–31.12.2018

VAIHTUVAT VASTAAVAT

 Saamiset

     Pitkäaikaiset

    Maksetut pitkäaikaiset vuokravakuudet 28 664,25 27 338,04 28 664,25 27 338,04

            28 664,25 27 338,04 28 664,25 27 338,04

   Lyhytaikaiset

    Myyntisaamiset 1 910 527,27 1 669 632,03 1 695 451,13 1 566 277,16

    Myyntisaamiset konserniyritykset 0,00 0,00 36 793,28 807,49

    Myyntisaamiset omistusyhteysyritykset 0,00 0,00 0,00 0,00

    Muut saamiset 1 577,26 82 155,05 1 577,26 83 115,93

Siirtosaamiset 264 683,73 323 078,17 261 828,44 307 479,17

2 176 788,26 2 074 865,25 1 995 650,11 1 957 679,75

  Rahoitusarvopaperit

           Muut arvopaperit 1 223 809,50 1 492 120,77 1 223 809,50 1 492 120,77

  Rahat ja pankkisaamiset 374 591,70 197 022,60 9 002,28 4 540,65

 VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 3 803 853,71 3 791 346,66 3 257 126,14 3 481 679,21

VASTAAVAA YHTEENSÄ 8 350 586,62 8 312 765,98 8 230 813,07 8 268 443,94

TaSE
Mtech Digital Solutions Oy
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Konserni 1.1.–31.12.2019 Konserni 1.1.–31.12.2018 Mtech  1.1.–31.12.2019 Mtech 1.1.–31.12.2018

 V  A  S  T  A  T  T  A  V  A  A

OMA PÄÄOMA

 Osakepääoma 185 006,72 185 006,72 185 006,72 185 006,72

 Edellisten tilikausien voitto (tappio) 4 152 568,46 4 435 243,53 4 226 729,91 4 435 243,53

 Tilikauden voitto (tappio) 467 383,73 -62 675,07 478 778,62 11 486,38

 OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 4 804 958,91 4 557 575,18 4 890 515,25 4 631 736,63

VIERAS PÄÄOMA

           Pitkäaikainen

                     Lainat rahoituslaitoksilta 707 086,19 960 305,91 707 086,19 960 305,91

           Lyhytaikainen

          Lainat rahoituslaitoksilta 100 000,00 100 026,06 100 000,00 100 026,06

          Saadut ennakot 77 440,00 120 000,00 77 440,00 120 000,00

          Ostovelat 573 566,49 708 539,68 562 314,29 698 863,21

           Ostovelat konserniyritykset 0,00

          Muut velat 442 049,50 362 627,13 415 698,38 327 904,16

                     Siirtovelat 1 645 485,53 1 503 692,02 1 477 758,96 1 429 607,97

           Lyhytaikainen vieras pääoma yhteensä 2 838 541,52 2 794 884,89 2 633 211,63 2 676 401,40

           VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 3 545 627,71 3 755 190,80 3 340 297,82 3 636 707,31

 VASTATTAVAA YHTEENSÄ 8 350 586,62 8 312 765,98 8 230 813,07 8 268 443,94
     

TaSE
Mtech Digital Solutions Oy
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